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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan nikmat dan hidayah-Nya kepada kita semua,
khususnya kepada jajaran Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Baubau, sehingga penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA) Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kota Baubau Tahun 2025 ini dapat terlaksana
dengan baik.

Renja Perangkat Daerah BPBD Kota Baubau merupakan
program tahunan yang dilaksanakan sebagai pedoman dalam
melaksanakan kegiatan selama satu tahun.

Kritik dan saran kami harapkan untuk memperbaiki
kekurangan dan kesalahan Rencana Kerja Perangkat Daerah ini

untuk lebih meningkatkan kinerja BPBD Kota Baubau.

Baubau, Juli 2024

Kepala Pelaksana
anganBencana Daerah
Kota Baubau,

Badan-Penang
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1.1

RENJA BPBD KOTA BAUBAU TAHUN 2025

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana diatur
dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 mengamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun dokumen perencanaan pembangunan
daerah secara sistematis, terarah, terpadu, meyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan
jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan.Untuk setiap daerah (Kabupaten/Kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Dokumen-dokumen perencanaan daerah tersebut selanjutnya
dijadikan pedoman bagi arah pelaksanaan kegiatan pembangunan
Perangkat Daerah dengan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Renja
perangkat daerah sangat terkait dengan dokumen RKPD dan Rencana
Strategis perangkat daerah. Dokumen tersebut merupakan satu
kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja perangkat
daerah merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan
dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Rencana

Strategis dan RKPD. Renja merupakan masukan utama bagi
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penyusunan RKP, Rencana Strategis, dan RPJMD, bagi RKA, KUA,
PPAS, dan RAPBD.

Rencana kerja adalah dokumen perencanaan perangkat daerah
untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat
daerah, yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis
perangkat daerah dan RKPD. Renja perangkat daerah merupakan
sebuah dokumen rencana resmi untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan perangkat daerah khususnya, dan pembangunan
daerah pada umumnya. Renja perangkat daerah memiliki fungsi
strategis dalam sistem perencanaan daerah, karena menjadi produk
perencanaan pada perangkat daerah yang berhubungan langsung
dengan pelayanan pada masyarakat. Kualitas penyusunan Renja
perangkat daerah sangat menentukan kualitas pelayanan pada publik
yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Sebagai dokumen perencanaan, Renja merupakan rancangan
usulan APBD pada BPBD Kota Baubau dengan target yang terukur
serta telah disesuaikan berdasarkan prioritas dan strategi utama guna
mendukung visi dan misi BPBD Kota Baubau. Pengajuan Renja ini
telah disusun secara realistis untuk mencapai tujuan pembangunan.
Renja sebagai penjabaran tahunan dari Rencana Strategis merupakan
bentuk komitmen BPBD Kota Baubau dalam penyelenggaraan
penanggulangan bencana di Kota Baubau sekaligus wujud dan peran

serta BPBD Kota Baubau dalam pelaksanaan pembangunan daerah
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yang telah ditetapkan dalam RPD Kota Baubau tahun 2024-2026.
Dokumen tersebut merupakan menjadi pedoman dalam pengambilan
keputusan baik dalam perencanaan, penganggaran, pengawasan serta
evaluasi kinerja. Penyusunan Rencana Kerja ini juga memperhatikan
program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di

daerah.

Gambar 1.
Hubungan Dokumen Perncanaan Pusat dan Daerah
(Sumber : UU 25 Tahun 2004)

Mengacu

Dijabarkan

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Baubau tahun 2025 dengan mempedomani peraturan

perundangan undangan yang berlaku, yang mengatur dan
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berelevansi terhadap struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD, meliputi
sebagai berikut:
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Pasal 18 Ayat (6);
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2001 Tentang Pembentukan
Kota Baubau;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
S);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104);
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 66);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
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13.

14.

15.
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sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
S8);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan
dan Pengelolaan Bantuan Bencana;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pembentukan

Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB);
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Peraturan Presiden Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana pada keadaan
tertentu;

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2020 tentang Rencana Induk
Penanggulangan Bencana Tahun 2020 - 2044 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 204);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2007 tentang
Pedoman Penyiapan Sarana dan Prasarana dalam
Penanggulangan Bencana;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2007 tentang
Pedoman Umum Mitigasi Bencana;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2008 tentang
Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah;

Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana
Nomor 11 Tahun 2008 Tentang Pedoman Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Pasca Bencana;

Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana
Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pedoman Bantuan Logistik;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
daerah, tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
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30.

RENJA BPBD KOTA BAUBAU TAHUN 2025

Rencana Pemangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 Tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Baubau Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Perubahan Daerah Kota Baubau Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Baubau;

Peraturan Walikota Baubau Nomor 19 Tahun 2023 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024 - 2026;
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31. Peraturan Walikota Baubau Nomor 23 Tahun 2023 tentag
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan yang memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan pembangunan daerah yang
menjadi tolok ukur penilaian kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
selama Tahun 2025.

Tujuan penyusunan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Baubau Tahun 2025 adalah :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan RKPD Tahun 2025,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai
visi dan misi Walikota.

2. Sebagai acuan bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah dalam
merumuskan program dan kegiatan pembangunan Tahun 2025.

3. Sebagai acuan bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah dalam
menyusun pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan satu tahun

ke depan.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Baubau Tahun 2025 ini adalah sebagai berikut :
BAB 1. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan Renja yang meliputi latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan yang
dipergunakan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik.

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah tahun-tahun
sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008
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tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah,
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang
terkait dengan kinerja pelayanan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah, dampaknya terhadap
capaian visi dan misi Kepala Daerah terhadap capaian
program nasional/internasional, tantangan dan peluang,
serta formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan  prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas

pokok dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berisikan ulasan tentang perumusan tujuan dan sasaran,
yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Badan Penanggulangan
Bencana Daerah.
3.3. Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan, serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan tentang rencana kerja dan Pendanaan Tahun 2025.
BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana

tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Baubau adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana
Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah tersebut.
Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan atau program yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk pelaksanaan
misi melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Baubau ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan
pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau
dilaksanakan oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Baubau selama tahun 2025 dan perkiraan target tahun 2026.
Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
melalui tahapan sebagai berikut :

a) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenui target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

b) Realisasi program/kegiatan yang telah memenui target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

c) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;
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Tahun anggaran 2023, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Baubau mengelola anggaran program kegiatan sebesar Rp.
4.079.659.918,- (Empat Milyar Tujuh Puluh Sembilan Juta
Enam Ratus Lima Puluh Sembilan Ribu Sembilan Ratus Delapan

Belas Rupiah) dengan rincian dan realisasi sebagai berikut :

No| Uraian Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %
1 2 3 4 5
Belanja Operasi 3.741.150.418,- 3.559.165.969,-| 95,14 %
2 |Belanja Modal 338.509.500,- 337.521.650,-| 99,71 %
Jumlah 4.079.659.918,-| 3.896.687.619,-| 95,52 %
Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau sampai dengan
Tahun 2023 dimaksudkan untuk mengetahui faktor - faktor
penyebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja program,
kegiatan dan sub kegiatan serta implikasi yang timbul terhadap
target capaian program Renstra Perangkat Daerah dan
kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Badan
Penaggulangan Bencana Daerah Kota Baubau sampai dengan
Tahun 2023 dapat disampaikan sebagai berikut :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Dengan indikator kinerja Persentase Capaian
Kinerja Program 100%, dari target kinerja 100% terealisasi

100% dengan capaian 100%
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b. Program Penanggulangan

Bencana

Dengan

indikator

Persentase Cakupan Penanggulangan Bencana dari Target

90% terealisasi 90% dengan capaian 100%

BPBD Kota Baubau melaksanakan program dan kegiatan

penanggulangan bencana sesuai dengan tugas pokok dan fungsi,

dengan prioritas

paradigma pengurangan risiko

bencana,

pada aspek pra bencana

yaitu

sebagaimana

dengan

menekankan pada upaya-upaya pada saat tidak terjadi bencana

ataupun terjadi bencana. Capaian indikator kinerja sebagaimana

yang tercantum dalam dokumen rencana kerja program dan

kegiatan penyelenggaraan penanggulangan bencana oleh BPBD

Kota Baubau Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Program/Kegiatan yang memenuhi dan tidak memenuhi target
kinerja yang direncanakan

NO, PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | TARGET REALISASI

Program Penunjang Urusan Pemerintahan o o

I |Daerah Kabupaten/Kota 100 % I

1 Pe.rent.:anaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100 % 100 %
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan 3 3
Perangkat Daerah Dokumen |Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 1 1
SKPD Dokumen |Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 2 2
Perubahan RKA-SKPD Dokumen |Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- 1 1
SKPD Dokumen |Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 2 2
Perubahan DPA-SKPD Dokumen |Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 Laporan |2 Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 Laporan |2 Laporan

14
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Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 % 100 %
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20 Orang | 20 Orang
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 12
ASN Dokumen | Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan | I Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / 12 Laporan (12 Laporan
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada 100 % 100 %
Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada

1 Laporan | 1 Laporan
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat 100 % 100 %
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 40 Paket | 40 Paket
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 1 1
Kepegawaian Dokumen | Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 1 1
Pegawai Dokumen | Dokumen
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 % 100 %
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 4 Paket 4 Paket
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 2 Paket 2 Paket
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1 1
Perundang-undangan Dokumen | Dokumen
Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan (12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 12 Laporan (12 Laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah o o
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 % 100 %
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8 Unit 8 Unit
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 1 Unit 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyet?taan Jasa Penunjang Urusan 100 % 100 %
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 12 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan |12 Laporan

Air dan Listrik
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Eenyedlaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Laporan |12 Laporan

antor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan |12 Laporan

8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah o o
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 % 81,67 %
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemehharaan{ dan Pajak Kendaraan . 16 Unit 16 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 6 Unit 6 Unit
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 22 Unit 22 Unit
Pemehharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit 1 Unit
Lainnya

II |Program Penanggulangan Bencana 100 % 100 %

1 | Pelayanan Informasi Rawan Bencana o o
Kabupaten/Kota 100 % 100 %
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan Bencana 250 Orang [250 Orang
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)

2 |Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 100 % 100 %
terhadap Bencana
Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana
Kabupaten,/Kota 205 Orang [205 Orang
Penyedlgan Peralatan Perlindungan dan 117 Unit | 117 Unit
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

3 | Penataan Sistem Dasar Penanggulangan 100 % 100 %
Bencana
Penguatan Kelembagaan Bencana 1 1
Kabupaten/Kota Dokumen | Dokumen

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau menyadari
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bahwa masih ada kelemahan/kekurangan yang harus diperbaiki dan
dilakukan untuk mencapai kinerja yang lebih baik. Untuk itu perlu

dilakukan evaluasi terhadap apa yang telah dilaksanakan guna mengetahui
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penyebab kekurangan/kegagalan sebagai umpan balik/feed back dari apa

yang telah dan akan dilaksanakan.

Beberapa evaluasi realisasi kegiatan dapat dikategorikan pada tahun

2023 sebagai berikut :

a.

Program/kegiatan telah dicapai sesuai target dalam renstra akan terus
dilanjutkan dengan meningkatkan sasaran baik kualitas maupun
kuantitasnya sesuai standar pelayanan minimal dan standar prosedur
lainnya.

Seluruh program/kegiatan akan disempurnakan sehingga akan tercapai

visi dan misi yang telah ditetapkan.

Adapun capaian Renstra SKPD untuk masing-masing program kegiatan rata-

rata persentase sudah mencapai target dari target capian yang telah

ditetapkan 100% yaitu terlaksananya sasaran srategis, indikator kinerja

outcome, dan target yang telah ditetapkan sebagai berikut:

1.

2.

3.

Terlaksananya upaya pencegahan dan kesiapsiagaan bencana dengan
outcome kegiatan meningkatnya patroli harian dan patroli gabungan dan
meningkatnya pengetahuan dasar masyarakat terhadap upaya
pencegahan dan kesiapsiagaan bencana.

Terwujudnya dan meningkatnya interaksi dan partisipasi masyarakat
dalam penanggulangan bencana.

Terwujudnya sistem penanganan kedaruratan bencana yang efektif, cepat,
dan tepat, dengan outcame kegiatan meningkatnya koordinasi

penanganan tanggap darurat.

17



RENCANA KERJA BPBD KOTA BAUBAU TAHUN 2025 | 18

4. Meningkatnya dukungan sarana prasarana dan sistem logistik, dengan
outcome kegiatan meningkatnya kualitas dan kuantitas peralatan, sarana
prasarana, dan sistem logistik.

5. Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan Aparatur, Satuan Tugas,
Masyarakat dalam pengurangan resiko bencana di daerah rawan bencana,
dengan outcome kegiatan meningkatnya jumlah aparatur yang mengikuti
diklat, jumlah TRC, jumlah masyarakat/relawan terlatih dan terampil.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau Tahun 2023 dan

perkiraan capaian Renja Tahun 2024 disajikan pada table berikut :
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Perkiraan Pencapaian Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun 2024 Kota Baubau
Nama Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
Il’_arggt R_?alisasi Target dan Realisasi  Kinerja , Targetd Féealis_asi Squber
merja _argett Program dan Kegiatan Tahun 2023 rogrzj\m an apaian ana
Capaian Kinerja Kegiatan Program &
Program Hasil Target Realisasi Tingkat Renja Kegiatan
Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator KinerjaProgam / | (Renstra Program Renja Renja Realisasi(%) Perangkat s/d
Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat dan Perangkat | Perangkat Daerah tahun | Triwulan Il
Daerah) Keluaran Daerah Daerah 2024 Tahun 2024
Tahun 2023 Kegiatan | Tahun 2023 | Tahun 2023
s/d tahun
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1.05 KETENTERAMAN DAN
. KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Presentase Rata-Rata hasil
1.05.01 PEMERINTAHAN DAERAH ketercapaian pelaksanaan
KABUPATEN/KOTA program Pendukung OPD
Persentase Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
1.05.01.2.01 Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan 100 % 78,57 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang dilaksanakan
p Dok Jumlah Dokumen
1.05.01.2.01.01 P:pg:s::::n POerLaj\rr?gekr;t Daerah Perencanaan Perangkat 12 Dokumen| 9 Dokumen | 3 Dokumen| 3 Dokumen 100 % 3 dokumen | 2 dokumen| APBD
Daerah
Jumlah Dokumen RKA-
1.05.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan SKPD c.ian .Laporan Hasil 5 Dokumen | 4 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 % 1 dokumen APBD
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan

1.05.01.2.01.03| o4\ imen Perubahan RKA-SKpD | Laporan Hasil Koordinasi 5 Dokumen | 4 Dokumen | 2 Dokumen| 2 Dokumen 100 % 2 dokumen | 1 dokumen | APBD
Penyusunan Dokumen
Peubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil o
1.05.01.2.01.04 Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 5 Dokumen | 4 Dokumen | 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % 1 dokumen APBD
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan P Perubahan DPA-SKPD dan
1.05.01.2.01.05 PSSJb;nhaasr; Daprk_;ggssunan Laporan Hasil Koordinasi 5 Dokumen | 4 Dokumen | 2 Dokumen| 2 Dokumen 100 % 2 dokumen | 1 dokumen | APBD
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD dan
1.05.01.2.01.06 | Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi 5 Laporan | 4 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100 % 2 Laporan 2 Laporan APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1.05.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jlfmla?h Laporan Evaluasi 5 Laporan | 3 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100 % 2 Laporan 2 Laporan | APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Admini i K p K Persentase pelaksanaan
1.05.01.2.02 | fomimstrasi Keuangan Perangkat| pyeministrasi Keuangan 100 % 82,39 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah
p di Gait dan Tuni Jumlah Orang yang
1.05.01.2.02.01| j,pyediaan Baldan tUnangan | menerima Gaji dan 210rang | 20o0rang | 20orang | 20orang 100 % 180Orang | 18orang | APBD
Tunjangan ASN
p di Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 12
enyediaan Administrasi . - .
1.05.01.2.02.02 Pela%(sanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi |60 Dokumen |48 Dokumen| o imen | Dokumen 100 % 12 Dokumen | 6 Dokumen | APBD

Pelaksanaan Tugas ASN
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Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

1.05.01.2.02.05| Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100% APBD
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan /
g g Semesteran SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan ; "
1.05.01.2.02.07 | Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan Hasil Koordinasi 60 Laporan | 48 Laporan | 12 Laporan| 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan APBD
Triwulanan/Semesteran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD
Persentase pelaksanaan
1.05.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah | administrasi barang milik
e pada Perangkat Daerah daerah pada perangkat
daerah
Penyusunan Perencanaan
1.05.01.2.03.01| Kebutuhan Barang Milik Daerah Jumlah Re.ncana Kebutuhan 1 Laporan APBD
SKPD Barang Milk Daerah SKPD
) fiasi d Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Rekonsiliasi dan Penyusunan
1.05.01.2.03.05| Laporan Barang Milik Daerah pada dan Penny?unan Laporan 1 Laporan 1 Laporan APBD
SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
p h B Milik Jumlah Laporan
1.05.01.2.03.06 D(;gar\;?]u;gdgasrkpgrang . P(-:'.n.atausahaan Barang 1 Laporan 1 Laporan | 1 laporan APBD
Milik Daerah pada SKPD
. . . . Persentase pelaksanaan
1.05.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian administrasi kepegawaian | 100 % 45,45 % 100 % 100 % 100 % 100 %
g perangkat daerah
p q Pakaian Di B " Jumlah paket Pakaian Dinas 193 40 40
engadaan Pakaian Dinas Beserta .
1.05.01.2.05.02 Atribut Kelengkapannya beserta Atribut 320 Paket Paket paket paket 100 % APBD

Kelengkapannya
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pend dan P Iah Jumlah Dokumen
1.05.01.2.05.03 A?jrrlwiitig?rgsiilpggg\c/\)/:iaﬂn Pendataan dan Pengolahan | 1 Dokumen - 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen APBD
Administrasi Kepegawaian
o luasi d ai Jumlah Dokumen
1.05.01.2.05.05 Mﬁgﬁfggggé\m uasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, dan | 1 Dokumen - 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % APBD
Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Berdasarkan Tugas dan
1.05.01.2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti 110 Orang | 26 Orang - - - APBD
Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi U P Kat Persentase pelaksanaan
1.05.01.2.06 | pioistrast Emum Ferangiat | gministrasi umum 100 % 59,87 % 100 % 100 % 100 % 100 % 99,36 % | 99,36 %
perangkat daerah
g | Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Clietri
1.05.01.2.06.01 | Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan 1 Paket - - - - 1 Paket APBD
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
P di peral q Jumlah Paket Peralatan dan
1.05.01.2.06.02 Pgﬂg%gll?;;anelgg:ttgrn an Perlengkapan Kantor yang 25 paket 20 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 3 Paket 3 paket APBD
Disediakan
P di B Cetakan d Jumlah Paket Barang
1.05.01.2.06.05 Pgﬂgga:]adaananarang €lakandan | cetakan dan Penggandaan 6 Paket 4 Paket 2 Paket 2 Paket 100 % 1 Paket 1 Paket APBD
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
1.05.01.2.06.06| Penyediaan Bahan Bacaan dan | Bacaan dan Peraturan 5 Dokuen | 4 Dokumen | 1 Dokumen| 1 Dokumen| 100 % 1Dokumen | 1Dokuen | APBD
e Peraturan Perundang-undangan | perundang-undangan yang °
Disediakan
1.05.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Li?;j:;:ﬁ?rr::w:asmtam 60 Laporan | 48 laporan | 12 Laporan| 12 Laporan 100 % 12 Laporan 6 Laporan APBD
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi| Penyelenggaraan Rapat
1.05.01.2.06.09 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi 60 Laporan | 48 Laporan| 12 Laporan| 12 Laporan 100 % 12 Laporan 6 Laporan APBD
SKPD
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Pengadaan Barang Milik Daerah

Persentase barang milik

1.05.01.2.07 Penun{,ang Urusan Pemerintah daerah yang tersedia 100 % 32% 100 % 100 % 100 % 100 % 45,68 % | 45,68 %
Daera
1.05.01.2.07.05| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebelvang | 45 i | 13 unit - APBD
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan
1.05.01.2.07.06 Laingn a Mesin lainnya yang 120 Unit 38 Unit 9 Unit 9 Unit 100 % 50 Unit 2 Unit APBD
Y Disediakan
Jumlah Unit Gedung Kantor
1.05.01.2.07.09 Ej:gzizi”;iiugg Kantoratau | -2\ Bangunan Lainnya 1 Unit 1 Unit - - - - APBD
g ¥ yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukun
1.05.01.2.07.11| Pendukung Gedung Kantor atau uKung 1 Unit - 1 Unit 1 Unit 100 % APBD
Baneunan Lainnva Gedung Kantor atau
g ¥ Bangunan Lainnya yang
. . Persentase jasa penunjang
1.05.01.2.08 | benyediganlasa benunjang | rysan pemerintahan 100 % 80 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 %
daerah yang tersedia
1.05.01.2.08.01| Penyediaan Jasa Surat Menyurat j:glgzr:ip&;anr;z;e;yedlaan 60 Laporan | 48 Laporan | 12 laporan| 12 laporan 100 % 12 laporan 6 Laporan APBD
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi Jasa Komunikasi, Sumber
1.05.01.2.08.02 : il 121 121 100 % 121 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 60 Laporan | 48 Laporan aporan aporan o aporan 6 Laporan
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan
1.05.01.2.08.03 5 Laporan | 4 Laporan 1laporan | 1laporan 100 % 1 laporan APBD
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang P P
Disediakan
APBD
p di Jasa Pel U Jumlah Laporan Penyediaan
1.05.01.2.08.04 K:rq}c/gr laan Jasa Felayanan Ymum j,qq Pelayanan Umum 60 Laporan | 48 Laporan | 12 laporan| 12 laporan 100 % 12 laporan 6 Laporan

Kantor
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Pemeliharaan Barang Milik

Persentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

1.05.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan : 100 % 44,11 % 100 % 81,67 % 81,67 % 100 % 66,91 %
. Pemerintahan Daerah ’ ’ ’ ’
Pemerintahan Daerah yang terpelihara
Jumlah Kendaraan
P.enyediaan ..]asa Pemelihar?an, Perorangan Dinas atau
1.05.01.2.09.01 Egar}’ja':ggeggfgfjﬁggf]”D'i’r?gaSkatau Kendaraan Dinas Jabatan | 110 Unit | 28 Unit 16 Unit | 16 Unit 100 % 16 Unit 45 Unit | APBD
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Operasiona| atau Lapangan
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan L . . . . . .
1.05.01.2.00.02| Y8 o e D yang Dipelihara yang 95 Unit 56 Unit 6 Unit 5 Unit 100 % 6 Unit 62 Unit | APBD
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
P lin peral dan Mesi Jumlah Peralatan dan
1.05.01.2.09.06 L;’:ﬁy'a araan Peralatan dan Mesin| \ i | ainnya yang 60 unit 41 unit 25 unit 22 unit 100 % 22 Unit 68 unit | APBD
Dipelihara
P lin /Rehabilitasi Ged Jumlah Gedung Kantor dan
1.05.01.2.09.09 | Smet dzrﬁaBgnginaar: 'L;ﬂnyg U"8| Bangunan Lainnya yang 5 unit 3 unit 1 unit 1 unit 100 % 1 Unit 5 unit APBD
Dipelihara / Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Prasarana Gedung Kantor
1.05.01.2.09.10| dan Prasarana Gedung Kantor atau| atau Bangunan Lainnya 2 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 Unit 2 Unit APBD
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
1.05.03 PROGRAM PENANGGULANGAN | Indeks Kapasitas Dalam
o BENCANA Penanggulangan Bencana
. Presentase Layanan
1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan Informasi Rawan Bencana
Bencana Kabupaten/Kota
Kota Baubau
Penyusunan Kajian Risiko Bencana Jumlah Dokumen Kajian
1.05.03.2.01.01 4 J Risiko Bencana yang 2 Dokumen | 1 Dokumen - - - - APBD

Kabupaten/Kota

Dilegalisasi
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Sosialisasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Sosialisasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan
Bencana Kabupaten/Kota
(Per Jenis Bencana) Secara

1.05.03.2.01.02 7 4 250 oran 250 oran 100 % 100 oran 1 BPBD
Kabupaten/Kota (Per Jenis Tatap Muka kepada >70 Orang >6 orang g & ) & 00 orang
Bencana) Penduduk yang Tinggal di
Daerah Rawan Bencana
Sesuai Jenis Ancaman yang
Ada di Kawasan Tempat
Tinggalnya
Presentase Pelayanan
Pelayanan Pencegahan dan Pencegahan dan
1.05.03.2.02 Kesiapsiagaan Terhadap Bencana | Kesiapsiagaan Terhadap 90 % 62,79 % 100 % 100 % 100 % 100 % 20%
Bencana
b tan K tas K Jumlah Kawasan yang
enguatan Kapasitas Kawasan Ditingkatkan Kapasitasnya
1.05.03.2.02.0006 unt.uk P.encegahan dan dalam Pencegahan dan 8 Kawasan | 8 Kawasan | APBD
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan Bencana
Pengembangan Kapasitas Tim Jumlah Personil TRC yang
1.05.03.2.02.0008| Reaksi Cepat (TRC) Bencana Dikembangkan Kapasitas | 270 Orang | 200 orang 25 Orang 25orang | APBD
Kabupaten/Kota Teknis dan Manajerialnya
Gladi Kesiapsi Terhad Jumlah Aparatur dan Warga
1.05.03.2.02.0010| >'a¢! hestapsiagaan ferhadap Negara yang Mengikuti 400 Orang APBD
Bencana Gladi Kesiapsiagaan
Jumlah dokumen Rencana
Penanggulangan
Penyusunan Rencana Kedaruratan Bencana
1.05.03.2.02.0011| Penanggulangan Kedaruratan (RPKB) Kabupaten/Kota 2 Dokumen - - - - - - APBD
Bencana sampai dengan dinyatakan
sah/legal paling lama dalam
1 (satu) tahun
1.05.03.2.02.0012| Pelatihan Keluarga Tanggap Jumlah Keluarga yang 40 Keluarga APBD
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Bencana Alam Mengikuti Pelatihan
Keluarga Tanggap Bencana
Alam
Jumlah Peralatan
. Penyelamatan Diri bagi
Penyedlaan Peralatan. . Individu Warga Negara,
1.05.03.2.02.0015 ?:mgj:”ia” dan Kesiapsiagaan | ye|uarga, maupun Petugas | 117 Unit - 116 Unit | 116 Unit 100% APBD
p Bencana sesuai dengan jenis
kabupaten/kota ancaman bencana di
kawasan tempat tinggalnya
Jumlah warga negara
termasuk kelompok rentan
. .. | dikawasan rawan bencana
1.05.03.2.02.0016 Eelat'ha” Pencegahan dan Mitigasi| b paten/Kota yang 810 Orang | 553 orang | 205o0rang| 205o0rang| 100% 4 Kawasan | 2 Kawasan | APBD
encana Kabupaten/Kota mengikuti pelatihan
pencegahan dan mitigasi
bencana
Jumlah laporan layanan
pusat pengendalian operasi
Pengendalian Operasi dan (pusdalops) dengan
Penyediaan Sarana Prasarana Maklumat Pelayanan yang
1.05.03.2.02.0017 Kesi:\psiagaan Terhadap Bencana | sah dan legal sesuai dengan > Dokumen | 3 Dokumen i i i i APBD
Kabupaten/Kota jenis ancaman bencana
yang ada di kawasan
tempat tinggalnya
Pelayanan Penyelamatan dan Presentase Pelayanan
1.05.03.2.03 X Penyelamatan dan 100 %
Evakuasi Korban Bencana R
Evakuasi Korban Bencana
Jumlah Laporan Koordinasi
Respon Cepat Kejadian Luar Biasa | Respon Cepat Kejadian Luar
1.05.03.2.03.001 Pen?/akit/V\F;abahJZoonosis Prioritas Biaspa Penygkit/V\J/abah 1 Laporan APBD
Prioritas
Jumlah Dokumen SK
Respon Cepat Darurat Bencana Penetapan Status Darurat
1.05.03.2.03.002 Bencana dan SKPDB yang 1 Dokumen APBD
Kabupaten/Kota . .
Ditetapkan Paling Lama
1x24 Jam berdasarkan Hasil
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Dokumen Laporan Kaji
Cepat
Pencarian, Pertolongan dan LZTrizzilKgirtiar‘:uyljanng
1.05.03.2.03.003 | Evakuasi Korban Bencana ) R 25 Orang APBD
Kabupaten/Kota Ditolong, dan Dievakuasi
Per Jenis Kejadian Bencana
Penataan Sistem Dasar Persentase Penataan
1.05.03.2.04 Sistem Dasar 85 % 70 % 100 % 100 % 100% 100 % 50%
Penanggulangan Bencana
Penanggulangan Bencana
Penguatan Kelembagaan Bencana Jumlah Dokumen Tata
1.05.03.2.04.02 g J Kelola Kelembagaan 5 Dokumen | 3 Dokumen | 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen APBD
Kabupaten/Kota
Bencana Daerah
Jumlah penyelesaian
kegiatan pascabencana di
semua sektor sesuai
Koordinasi penanganan berdasarkan Rencana . .
1 Dokumen 9
Pascabencana Kabupaten/Kota Rehabilitasi dan 5 Dokumen | 4 Dokumen u 1 Dokumen 100 % 3 Kegiatan 2 Kegiatan | APBD
Rekontruksi Pascabencana
(R3P) Kabupaten/Kota yang
dilegalkan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 10 tahun 2012
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau, dan dijabarkan
dalam Peraturan Walikota Nomor 23 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau,
menyatakan bahwa Badan Penananggulangan Bencana Daerah
Kota Baubau merupakan  unsur penunjang Urusan
Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat pada Sub Urusan Bencana yang
menjadi kewenangan daerah.

Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi Organisasi dan Tata
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
adalah sebagai berikut :

1. Kedudukan

a. Badan Penanggulangan Bencana Daerah merupakan unsur
penunjang urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah;

b. Badan Penanggulangan Bencana Daerah merupakan unsur
pelaksana penanggulangan bencana daerah yang terjadi di
Kota Baubau;

c. Badan Penanggulangan Bencana Daerah dipimpin oleh
Kepala Badan yang secara ex-officio dijabat oleh Sekretaris

Daerah.
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2. Tugas Pokok
Dalam pelaksanaan penanggulangan bencana maka

BPBD Kota Baubau mempunyai tugas

a. Menetapkan pedoman dan pengarahan terhadap wusaha
penanggulangan bencana yang mencakup pencegahan
bencana, penanganan darurat, rehabilitasi dan
rekonstruksi secara adil dan merata;

b. Menetapkan standarisasi serta kebutuhan
penyelenggaraan penanggulangan bencana berdasarkan
peraturan perundang-undangan;

c. Menyusun, menetapkan dan menginformasikan peta rawan
bencana;

d. Menyusun dan menetapkan prosedur tetap penanganan
bencana;

e. Melaporkan penyelenggaraan penanggulangan bencana
kepada Kepala Daerah setiap bulan sekali dalam kondisi
normal, dan setiap saat dalam kondisi darurat bencana;

f. Mengendalikan pengumpulan dan penyaluran uang dan
barang;

g. Mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang
diterima dari Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah;
dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan walikota sesuai

tugas dan fungsinya.

29
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3. Fungsi
Dalam melaksanakan tugasnya Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Baubau menyelenggarakan fungsi
a. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan
bencana dan penanganan pengungsi dengan bertindak
cepat dan tepat, efektif dan efisien;
b. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan
bencana secara terencana, terpadu dan menyeluruh.
Untuk itu dalam mengukur keberhasilan dari tujuan
dan sasaran kinerja Badan Penanggulangan Bencana daerah
Kota Baubau Tahun 2024, maka ditetapkan rencana tingkat
capaian kinerja pelayanan yang menjadi tolak ukur atau
patokan penilaian keberhasilan dan kegagalan
penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan proses
perencanaan yang efektif, efisien dan partisipatif serta untuk
mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan dalam Renstra
badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau. Tabel
analisis pencapaian kinerja pelayanan BPBD Kota Baubau

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kota Baubau

31

Indikator Kinerja Sesuai SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
N .
© | denganTugas dan Fungsi Stal.‘ldar IKK | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun [Tahun 2024 zz:::i:
Perangkat Daerah Nasional 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indikator Sasaran
Indeks Kapasitas dalam . . . . . . . \
1 Penanggulangan Bencana 65,40 % | 71,62 % | 77,83 % | 84,05 % - 62,45%| 70% |67,50%|85,71% -
Persentase rata-rata hasil
2 | ketercapaian pelaksanaan 100% 100% | 100% | 100% - 96 % 9% |97.38% (99,86 %
program pendukung OPD
3 |Indeks Ketahanan Daerah - - - - 0,30 - - - 0,31 0,28
Nilai Sakip Badan
4 | Penanggulangan Bencana - - - - B - - - B B

Daerah
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Penanggulangan bencana merupakan sebuah isu yang
tetap sentral kedepannya mempertimbangkan letak geografus
dan kondisi atmosfer Kota Baubau yang cenderung rawan akan
bencana. Kota Baubau mempunyai risiko bencana yang tinggi,
berada pada peringkat 18 nasional berdasarkan penilaian
indeks risiko bencana tahun 2022 dengan skor 194,80. Oleh
karena itu sudah semestinya setiap unsur dalam lapisan
masyarakat menyadari akan hal ini dan bergerak bersama
dalam konsep Pentahelix (Pemerintah, Kelompok Masyarakat,
Dunia Usaha, Perguruan Tinggi dan Media Massa) untuk
berkolaborasi dan berkontribusi dalam upaya-upaya
penanggulangan bencana dengan prioritas akan pengurangan
Risiko Bencana dalam dimensi pembangunan berkelanjutan.

Berkenaan dengan upaya menciptakan kolaborasi optimal
multi pihak dalam penanggulangan bencana perlu disadari
bahwa peran pemerintah selaku motor penggerak, regulator
dan dinamisator haruslah didukung oleh political will dan
kebijakan anggaran yang memadai di level pimpinan karena
dua hal itu akan mendorong pada peningkatan kualitas
organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang
mengampu bidang urusan Penanggulangan Bencana. Political

will yang kuat yang berlatar belakang pemahaman yang
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mencukupi akan pentingnya aspek pengurangan risiko
bencana akan secara langsung berdampak positif terhadap
kinerja organisasi BPBD karena @ jika upaya-upaya
penanggulangan bencana sudah menjadi prioritas
pembangunan daerah maka kapasitas organisasi perangkat
daerah yang termasuk diantaranya kompetensi sumber daya
manusia dan kecukupan anggarannya akan diperhatikan dan
disediakan secara optimal. Kedua hal ini akan memberikan
daya dukung maksimal terhadap kinerja perangkat daerah
yang pada akhirnya akan mengoptimalkan pencapaian target
kinerja dalam tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan dari Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
Pencapaian target kinerja merupakan hal yang krusial
mengingat peran daerah sebagai kewenangan teknis roda
pemerintahan bersentuhan langsung dengan pemenuhan
kebutuhan masyarakat. Dalam hal ini berdasarkan konsep
negara demokrasi, rakyat atau warga negara adalah pemegang
saham dari negara sehingga mereka memiliki hak untuk
mendapatkan pelayanan optimal yang terbaik dari pemerintah
selaku pihak yang diberikan mandatory untuk melaksanakan
kewajiban negara terhadap rakyatnya. Untuk itu telah
ditetapkan Standar Pelayanan Minimal yang merupakan
kewajiban negara terhadap rakyatnya. Untuk itu telah

ditetapkan Standar Pelayanan Minimal yang merupakan
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kewajiban pemerintah dan hak rakyat akan pelayanan tertentu

dalam penyelenggaraan pemerintahan.

Dalam sub urusan bencana terdapat 3 (tiga) jenis
pelayanan yang telah  ditetapkan  Standar Pelayanan
Minimalnya berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2
Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal dan secara
teknis diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59
Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal
dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar
Pelayanan Minimal Sub-Urusan Bencana Daerah
Kabupaten /Kota. Adapun ketiga standar tersebut adalah
1. Pelayanan Informasi Rawan Bencana, dengan indikator

pencapaian : Jumlah Warga Negara yang memperoleh
layanan rawan bencana, dengan target capaian 100 %.

2. Pelayanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap bencana,
dengan indikator pencapaian : Jumlah Warga Negara yang
memperoleh layanan pencegahan dan kesiapsiagaan
terhadap bencana, dengan target capaian 100 %

3. Pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana,
dengan indikator pencapaian : Jumlah Warga Negara yang
memperoleh layanan penyelamatan dan evakuasi korban
bencana, dengan target capaian 100%

Dari ketiga Standar Pelayanan Minimal pada sub urusan

bencana tersebut realisasi capaian targetnya pada tahun 2023
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pada BPBD Kota Baubau ada yang belum mencapai target yang
ditetapkan oleh peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Hal ini juga terjadi di tahun sebelumnya yaitu di tahun 2022
dimana realisasi capaian target SPM juga belum mencapai
100%. Adapun tidak tercapainya target dimaksud disebabkan
karena 2 (dua) hal yakni kurangnya dukungan anggaran dan
dan lemahnya kapasitas sumber daya manusia pelaksananya.
Dukungan anggaran, seperti yang telah disebutkan diawal
tadi, menjadi krusial mengingat upaya-upaya yang harus
dilakukan dalam mewujudkan SPM dimaksud membutuhkan
dana yang tidak sedikit. Sebagai contoh, untuk mewujudkan
indikator pencapaian bagi Pelayanan Informasi Rawan Bencana
diperlukan dana untuk penyusunan Kajian Risiko Bencana
meliputi anggaran untuk tenaga ahli, rapat-rapat, dan diskusi
publik sampai dokumen KRB tersebut menjadi sah/legal.
Kemudian untuk melakukan aktifitas penyampaian hasil kajian
risiko bencana tersebut perlu dana untuk sosialisasi, baik
secara tatap muka (offline) maupun secara online melalui
media social dan media massa dan media sosial. Disamping itu
juga diperlukan pemasangan rambu-rambu rawan bencana,
rambu evakuasi dan papan informasi publik. Semua aktifitas
tersebut harus dapat mengcover seluruh warga negara yang
bermukim di wilayah rawan bencana. Semakin besar wilayah
rawan bencana, maka semakin besar pula anggaran yang

harus disediakan untuk menjalankan aktifitas-aktifitas yang
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terkait dengan pemenuhan Standar Pelayanan Minimal
tersebut.

Persoalan yang kedua adalah menyangkut kapasitas
sumber daya manusia pada BPBD Kota Baubau yang sampai
saat ini baik secara kuantitas maupun kualitas masih jauh
dari harapan, karena belum ada standar kompetensi yang
ditetapkan bagi aparatur pelaksana perangkat daerah yang
mengampu sub urusan bencana, padahal penanggulangan
bencana adalah hal yang kompleks yang membutuhkan multi
disiplin ilmu, minat yang tinggi, dan pengalaman yang
memadai untuk dapat optimal dalam melaksanakan
manajemen penanggulangan bencana.

Sebagai contoh pada tahapan pra bencana yang tugas
pokoknya ada pada aspek pengurangan risiko bencana yang
selama ini diampu oleh Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Bencana diperlukan sumberdaya manusia yang memahami
perencanaan wilayah mengingat rentang tugasnya mulai dari
penyusunan kajian risiko, pelaksanaan penyebaran informasi,
pemantauan bencana, koordinasi multi pihak, dan sinergi
dengan para pemangku kepentingan untuk dapat menurunkan
risiko bencana di tingkat kota. Faktanya, sampai dengan saat
ini penetapan personil Aparatur Sipil Negara yang bertugas di
BPBD Kota Baubau belum memperhatikan kebutuhan dan
optimalisasi penerapan tugas dan fungsi, baik dari segi latar

belakang pendidikan maupun latar belakang pengalaman
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sehingga berpengaruh secara langsung dalam rendahnya

kinerja organisasi dan target capaian SPM. Lemahnya

kompetensi aparatur masih ditambah dengan belum adanya

sistem informasi bencana sehingga kebijakan keselamatan

belum didukung dengan data dan informasi yang akurat.
Berdasarkan analisis fungsi dan ketugasan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau, permasalahan

dan hambatan yang dihadapi maka selanjutnya dapat disusun

rekomendasi dan catatan strategis yang akan ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan yang dituangkan
dalam Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Baubau Tahun 2025, yaitu

1. Meningkatkan fungsi koordinatif BPBD Kota Baubau dalam
penyelenggaraan penanggulangan bencana untuk merangkul
stakeholder yang ada baik internal pemerintah maupun
Lembaga-lembaga terkait kebencanaan, swasta dan
masyarakat;

2. Melakukan penguatan Forum Pengurangan Risiko Bencana
(FPRB) yang beranggotakan pemerintah daerah, LSM,
akademisi, media dan lainnya dalam upaya percepatan
penyelenggaraan penanggulangan bencana di daerah;

3. Mengedukasi masyarakat sehingga dapat berpartisipasi aktif
dalam penanggulangan bencana;

4. Penyediaan sarana dan prasarana penanganan bencana

alam yang memadai sesuai dengan standar minimal BNPB;
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5. Meningkatkan kompetensi personil kebencanaan baik secara
mandiri maupun dengan mengikuti program-program yang
diselenggarakan oleh pemerintah pusat dan pemerintah
daerah;

6. Membangun system informasi bencana yang terintegrasi ke
seluruh stakeholder;

7. Meningkatkan fasilitasi bantuan rehabilitasi dan

rekonstruksi kerusakan bagi korban terdampak.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal RKPD
dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan Awal tersebut
meliputi perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan,
target, dan pagu anggaran yang disediakan pada tahap RKPD.
Berkaitan dengan rancangan awal RKPD tahun 2025 serta
dalam rangka mengakomodasi kebutuhan dan mendukung
terselenggaranya program kerja pemerintah, BPBD Kota
Baubau bertanggung jawab mewujudkan strategi meningkatkan
ketangguhan masyarakat dalam pra bencana, saat kejadian
bencana dan pasca bencana untuk mewujudkan sasaran
pengurangan risiko bencana bagi masyarakat di Kota Baubau.

Strategi dan arah kebijakan BPBD Kota Baubau pada
Tahun 2025 dicapai melalui Program Penanggulangan Bencana

dengan 4 (Empat) kegiatan utama yaitu Pelayanan Informasi
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Rawan Bencana, Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
terhadap Bencana, Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana, serta Penataan Sistem Dasar Penanggulangan
Bencana.

Untuk menunjang Sasaran meningkatnya kehidupan
masyarakat yang kondusif, tertib dan aman, BPBD Kota
Baubau memiliki program rutin penunjang urusan pemerintah
rutin Penunjang Urusan Pemerintah daerah yang mencakup
kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
Administrast barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
Administrasit Kepegawaian Perangkat Daerah, Administrasi
Umum Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan  Daerah. Dengan sasaran meningkatnya
kehidupan masyarakat yang kondusif, tertib dan aman yang
berusaha dicapai dengan pelaksanaan program dan kegiatan
tersebut, diharapkan upaya penanggulangan bencana yang
efektif dan menyeluruh di wilayah Kota Baubau juga akan
semakin mudah.

Hasil analisis kebutuhan yang merupakan Review terhadap
Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 dapat dijabarkan kedalam
daftar program dan kegiatan BPBD Kota Baubau Tahun 2025

sebagai berikut
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Tabel 2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 2025
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu

Program/ Kfeglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kgglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Cata_tan
Sub Kegiatan Capaian (Rp) Sub Kegiatan Capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Bidang Ketenteraman Bidang Ketenteraman
Dan Ketertiban Umum Dan Ketertiban Umum
Serta Perlindungan Serta Perlindungan
Masyarakat Masyarakat
Program Penunjang Rata-rata capaian Indikator Program Penunjang Rata-rata capaian Indikator
UrusanPemerintahan Kinerja Kunci Bidang Urusan 100 % 3.547.642.206 | UrusanPemerintahan Kinerja Kunci Bidang Urusan 100 % 3.855.916.782
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, BPBD Persentase Dokumen Perencanaan, BPBD Persentase Dokumen
Penganggaran, dan Kota Perencanaan, Penganggaran, o Penganggaran, dan Kota Perencanaan, Penganggaran, dan o
Evaluasi Kinerja Baubau |dan Evaluasi Kinerja 100 % 90.633.300 Evaluasi Kinerja Baubau Evaluasi Kinerja Perangkat 1009 95.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen BPBD Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Penyusunan Dokumen BPBD Jumlah Dokumen Perencanaan 4
Perencanaan Perangkat Kota Perangkat Daerah 20.000.000 | Perencanaan Perangkat Kota Perangkat Daerah 22.500.000
Dokumen Dokumen
Daerah Baubau Daerah Baubau
Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen RKA-SKPD Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
PenyusunanDokumen Kota dan Laporan Hasil Koordinasi 8.000.000 PenyusunanDokumen Kota Laporan Hasil Koordinasi 6.500.000
RKA-SKPD Baubau | Penyusunan Dokumen RKA- 1 R RKA-SKPD Baubau Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 B
SKPD Dokumen Dokumen
Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen Perubahan Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
PenyusunanDokumen Kota RKA-SKPD dan Laporan Hasil 12.000.000 PenyusunanDokumen Kota SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Baubau | Koordinasi Penyusunan 2 R Perubahan RKA-SKPD Baubau Koordinasi Penyusunan Dokumen 2
Dokumen Peubahan RKA-SKPD | Dokumen Peubahan RKA-SKPD Dokumen 13.500.000
Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen DPA-SKPD Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Penyusunan DPA-SKPD | Kota dan Laporan Hasil Koordinasi 8.000.000 | penyusunan DPA-SKPD | Kota Laporan Hasil Koordinasi
Baubau | Penyusunan Dokumen DPA- 1 Baubau Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 1
SKPD Dokumen Dokumen 7.500.000
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Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen Perubahan Koordinasi dan BPBD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
PenyusunanPerubahan Kota DPA-SKPD dan Laporan Hasil PenyusunanPerubahan Kota SKPD dan Laporan Hasil
DPA-SKPD Baubau | Koordinasi Penyusunan 2 10.633.300 | DPA-SKPD Baubau Koordinasi Penyusunan Dokumen 2
Dokumen Perubahan DPA- Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen 13.500.000
SKPD
Koordinasi dan |BPBD Jumlah  Laporan  Capaian Koordinasi dan | BPBD Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan |Kota Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan | Kota dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan |Baubau Kinerja SKPD dan Laporan 2 Capaian Kinerja dan | Baubau SKPD dan Laporan Hasil 2
Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Penyusunan Laoran 13.500.000| Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan P SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar P 15.000.000
Ikhtisar ~ Realisasi  Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
Evaluasi Kinerja |BPBD Jumlah  Laporan  Evaluasi 9 Evaluasi Kinerja | BPBD Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2
Perangkat Daerah Kota Kinerja Perangkat Daerah Laporan 15.500.000 | Perangkat Daerah Kota Perangkat Daerah Laporan
Baubau apora Baubau apora 13.500.000
Penyelenggaraan BPBD Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan BPBD Jumlah Dokumen Hasil
Walidata Pendukung | Kota Penyelenggaraan Walidata 1 3.000.000 Walidata Pendukung | Kota Penyelenggaraan Walidata 1 3.000.000
Statistik Sektoral Daerah |Baubau | Pendukung Statistik Sektoral | Dokumen DA Statistik Sektoral Daerah | Baubau Pendukung  Statistik ~ Sektoral | Dokumen R
Daerah Daerah
Administrasi BPBD Persentase Laporan Administrasi BPBD Persentase Laporan
Keuangan Perangkat |Kota Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat | Kota Administrasi Keuangan
Daerah Baubau | Perangkat Daerah  yang 100 % 2.236.732.136 | Daerah Baubau Perangkat Daerah yang disusun 100 % 2.263.726.282
disusun tepat waktu tepat waktu
Penyediaan Gaji dan |BPBD Jumlah Orang yang menerima 20 Orang/ Penyediaan Gaji dan | BPBD Jumlah Orang yang menerima 20
TunjanganASN Kota Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 2.153.393.466 | TunjanganASN Kota Gaji dan Tunjangan ASN Orang/ 2193.109.782
Baubau Baubau Bulan B
Penyediaan Administrasi | BPBD Jumlah Dokumen Hasil 12 Penyediaan Administrasi | BPBD Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN | Kota Penyediaan Administrasi Dokumen 67.916.160 | Pelaksanaan Tugas ASN Kota Penyediaan Administrasi Dokumen 54 266.500
Baubau Pelaksanaan Tugas ASN Baubau Pelaksanaan Tugas ASN b
Koordinasi dan |BPBD Jumlah  Laporan Keuangan Koordinasi dan | BPBD Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan |Kota Akhir  Tahun SKPD dan 1 Penyusunan Laporan | Kota Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1
Keuangan Akhir Tahun |Baubau Laporan  Hasil  Koordinasi Laporan 6.000.000 | Keuangan Akhir Tahun | Baubau Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD 6.500.000
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan |BPBD Jumlah  Laporan Keuangan Koordinasi dan | BPBD Jumlah Laporan  Keuangan
Penyusunan Laporan |Kota Bulanan /  Triwulanan / Penyusunan Laporan | Kota Bulanan  /  Triwulanan  /
Keuangan Bulanan / |Baubau | Semesteran SKPD dan Laporan 12 Keuangan Bulanan / | Baubau Semesteran SKPD dan Laporan 12
g - o 9.422.510 - . o
Triwulanan / Semesteran Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Triwulanan / Semesteran Hasil Koordinasi  Penyusunan | Laporan
SKPD Laporan Keuangan Bulanan / SKPD Laporan Keuangan Bulanan / 9.850.000

Triwulanan / Semesteran SKPD

Triwulanan / Semesteran SKPD
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Administrasi  Barang |BPBD Persentase Barang Milik 18.630.410 | Administrasi  Barang | BPBD Persentase ~ Barang  Milik
Milik Daerah pada |Kota Daerah Yang Tercatat dalam 100 % Milik Daerah pada | Kota Daerah Yang Tercatat dalam 100 % 19.630.000
Perangkat Daerah Baubau | KIB Perangkat Daerah Perangkat Daerah Baubau KIB Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan |BPBD Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Penyusunan Perencanaan | BPBD Jumlah  Rencana  Kebutuhan 1
Kebutuhan Barang Milik | Kota Barang Milik Daerah SKPD Dokumen 10.000.000 | Kebutuhan Barang Milik | Kota Barang Milik Daerah SKPD Dokumen 9.780.000
Daerah SKPD Baubau Daerah SKPD Baubau
Rekonsiliasi dan |BPBD Jumlah Laporan Rekonsiliasi Rekonsiliasi dan | BPBD Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan | Kota dan  Penyusunan  Laporan 12 8.630.410 Penyusunan Laporan | Kota Penyusunan  Laporan  Barang 12 9.850.000
Barang Milik Daerah |Baubau Barang Milik Daerah pada | Laporan R Barang Milik Daerah | Baubau Milik Daerah pada SKPD Laporan R
pada SKPD SKPD pada SKPD
Administrasi BPBD Persentase pelaksanaan Administrasi BPBD Persentase pelaksanaan
KepegawaianPerangkat |Kota Administrasi  Kepegawaian 100 % 120.000.000 | Kepegawaian Kota Administrasi Kepegawaian 100 % 119.630.000
Daerah Baubau Perangkat Daerah Perangkat Daerah Baubau Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas |BPBD Jumlah Paket Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Dinas | BPBD Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kota beserta Atribut Kelengkapan 45 Paket 40.000.000 | beserta Atribut Kota beserta Atribut Kelengkapan 45 Paket 40.000.000
Kelengkapannya Baubau Kelengkapannya Baubau
Pendataan dan BPBD Jumlah Dokumen Pendataan dan 1 Pendataan dan Pengolahan | BPBD Jumlah Dokumen Pendataan dan 1
Pengolahan Administrasi | Kota Pengolahan Administrasi 10.000.000 | Administrasi Kepegawaian | Kota Pengolahan Administrasi 9.780.000
. - Dokumen . Dokumen
Kepegawaian Baubau | Kepegawaian Baubau Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan | BPBD Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Monitoring, Evaluasi, dan | BPBD Jumlah Dokumen Monitoring, 1
Penilaian Kinerja Kota Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 10.000.000 | Penilaian Kinerja Pegawai | Kota Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 9.850.000
- . Dokumen . Dokumen
Pegawai Baubau | Pegawai Baubau Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan | BPBD Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan Pelatihan | BPBD Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pegawai Berdasarkan Kota Tugas dan Fungsi yang Pegawai Berdasarkan Kota Tugas dan Fungsi yang mengikuti
Tugas dan Fungsi Baubau | mengikuti Pendidikan dan 4 Orang 60.000.000 Tugas dan Fungsi Baubau Pendidikan dan Pelatihan 4 Orang 60.000.000
Pelatihan
Administrasi Umum BPBD Persentase terpenuhinya Administrasi Umum BPBD Persentase terpenuhinya
Perangkat Daerah Kota Administrasi Umum Perangkat | 100 % 391.412.400 | Perangkat Daerah Kota Administrasi Umum Perangkat 100 % 448.651.500
Baubau |Daerah Baubau Daerah
Penyediaan Komponen BPBD Jumlah Paket Komponen Penyediaan Komponen BPBD Jumlah Paket Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/ Kota Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Kota Listrik/Penerangan Bangunan
Penerangan Bangunan Baubau |Bangunan Kantor yang 1 Paket 2.592.400 Listrik/Penerangan Baubau Kantor yang Disediakan 1 Paket 3.500.000
Kantor Disediakan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan | BPBD Jumlah Paket Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan | BPBD Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kota Perlengkapan Kantor yang 3 Paket 28.000.000 | Perlengkapan Kantor Kota Perlengkapan Kantor yang 3 Paket 30.445.500
Baubau | Disediakan Baubau Disediakan
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Penyediaan Peralatan BPBD Jumlah Paket Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan BPBD Jumlah Paket Peralatan Rumah

Rumah Tangga Kota Tangga yang Disediakan 2 Paket 13.000.000 | Rumah Tangga Kota Tangga yang Disediakan 2 Paket 15.000.000
Baubau Baubau

Penyediaan Barang BPBD | Jumlah Paket Barang Cetakan Penyediaan Barang BPBD Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Cetakan danPenggandaan |Kota dan Penggandaan yang 1 Paket 8.020.000 | Cetakan danPenggandaan | Kota Penggandaan yang Disediakan 1 Paket 8.500.000
Baubau | Disediakan Baubau

Penyediaan Bahan Bacaan | BPBD Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 2 Penyediaan Bahan Bacaan | BPBD Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 2

danPeraturan Perundang- | Kota dan Peraturan Perundang- Dokumen 4.800.000 | danPeraturan Perundang- | Kota dan Peraturan Perundang- Dokumen 4.800.000

undangan Baubau |Undangan yang Disediakan undangan Baubau Undangan yang Disediakan

Fasilitasi Kunjungan Tamu | BPBD Jumlah Laporan Fasilitasi Fasilitasi Kunjungan Tamu | BPBD Jumlah Laporan Fasilitasi
Kota Kunjungan Tamu 12 Laporan 30.000.000 Kota Kunjungan Tamu 12 Laporan 36.406.000
Baubau Baubau

Penyelenggaraan Rapat BPBD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat BPBD Jumlah Laporan Penyelenggaraan

Koordinasi dan Konsultasi | Kota Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan 305.000.000 | Koordinasi dan Konsultasi | Kota Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan 350.000.000

SKPD Baubau | Koordinasi dan Konsultasi SKPD SKPD Baubau SKPD

Pengadaan Barang BPBD Persentase Barang Milik Pengadaan Barang BPBD Persentase Barang Milik Daerah

Milik Daerah Penunjang | Kota Daerah yang dibutuhkan o Milik Daerah Penunjang | Kota yang dibutuhkan o

Urusan Pemerintah Baubau 100 % 36.269.700 Urusan Pemerintah Baubau 100 % 110.000.000

Daerah Daerah

Pengadaan Peralatan dan |BPBD Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan |BPBD Jumlah Unit Peralatan dan Mesin

Mesin Lainnya Kota Lainnya yang Disediakan 1 Unit 20.753.300 | MesinLainnya Kota Lainnya yang Disediakan 1 Unit 60.000.000
Baubau Baubau

Pengadaan Sarana dan BPBD Jumlah Unit Sarana dan Pengadaan Sarana dan BPBD Jumlah Unit Sarana dan Prasarana

Prasarana Pendukung Kota Prasarana Pendukung Gedung . Prasarana Pendukung Kota Pendukung Gedung Kantor atau .

Gedung Kantor atau Baubau | Kantor atau Bangunan Lainnya 1 Unit 15.516.400 Gedung Kantor atau Baubau Bangunan Lainnya yang 1 Unit 50.000.000

Bangunan Lainnya yang Disediakan Bangunan Lainnya Disediakan

Penyediaan Jasa BPBD Persentase Jasa Penunjang Penyediaan Jasa BPBD Persentase Jasa Penunjang

PenunjangUrusan Kota Urusan Pemerintah Daerah 100 % 420.804.260 | PenunjangUrusan Kota Urusan Pemerintah Daerah yang 100 % 518.309.000

Pemerintahan Daerah Baubau |yang Dibayarkan Pemerintahan Daerah Baubau Dibayarkan

Penyediaan Jasa Surat BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Menyurat Kota Surat Menyurat 12 laporan 3.000.000 | Menyurat Kota Surat Menyurat 12 laporan 5.040.000
Baubau Baubau

Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya | Kota Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan 79.585.000 | Komunikasi, Sumber Daya | Kota Komunikasi, Sumber Daya Air dan |12 Laporan 80.000.000

Air dan Listrik Baubau |dan Listrik yang Disediakan Air dan Listrik Baubau Listrik yang Disediakan
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Penyediaan Jasa Peralatan |BPBD  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peralatan | BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

dan Perlengkapan Kantor | Kota Peralatan dan Perlengkapan 1 Laporan 24.000.000 | dan Perlengkapan Kantor | Kota Peralatan dan Perlengkapan Kantor | 1 Laporan 30.049.000
Baubau | Kantor yang Disediakan Baubau yang Disediakan

Penyediaan Jasa BPBD | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor | Kota Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 314.219.260 | Pelayanan Umum Kantor | Kota Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 404.220.000
Baubau | Disediakan Baubau Disediakan

Pemeliharaan Barang BPBD Persentase Barang Milik Pemeliharaan Barang BPBD Persentase Barang MilikDaerah

Milik Daerah Penunjang | Kota Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang | Kota Penunjang Urusan

Urusan Pemerintahan | Baubau i 100 % 233.160.000 | yrusan Pemerintahan | Baubau i 100 % 280.970.000

Pemerintahan Daerah yang Pemerintahan Daerah yang
Daerah - Daerah -
Terpelihara Terpelihara

Penyediaan Jasa BPBD | Jumlah Kendaraan Perorangan Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Kendaraan Perorangan

Pemeliharaan,Biaya Kota Dinas atau Kendaraan Dinas Pemeliharaan,Biaya Kota Dinas atau Kendaraan Dinas

Pemeliharaan dan Pajak Baubau ngatan yang I?lpellhara dan 15 Unit 88.740.000 Pemeliharaan dan Pajak Baubau szlbatan yang I?lpellhara dan 15 Unit 88.740.000

Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya

Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa BPBD Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan,Biaya Kota Operasional atau Lapangan yang Pemeliharaan,Biaya Kota Operasional atau Lapangan yang

Pemeliharaan, Pajak, dan |Baubau | Dipelihara dan dibayarkan Pajak Pemeliharaan, Pajak, dan | Baubau Dipelihara dan dibayarkan Pajak

Perizinan Kendaraan dan Perizinannya 2 Unit 72.760.000 | Perizinan Kendaraan dan Perizinannya 2 Unit 93.000.000

Dinas Dinas

Operasional atau Operasional atau

Lapangan Lapangan

Pemeliharaan Peralatan BPBD Jumlah Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan BPBD Jumlah Peralatan dan Mesin

dan MesinLainnya Kota Lainnya yang Dipelihara 19 Unit 18.020.000 | dan MesinLainnya Kota Lainnya yang Dipelihara 19 Unit 18.140.000
Baubau Baubau

Pemeliharaan/Rehabilitasi | BPBD Jumlah Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi | BPBD Jumlah Gedung Kantor dan

GedungKantor dan Kota Bangunan Lainnya yang 1 Unit 30.000.000 | GedungKantor dan Kota Bangunan Lainnya yang 1 Unit 42.680.000

Bangunan Lainnya Baubau | Dipelihara/ Direhabilitasi Bangunan Lainnya Baubau Dipelihara/ Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi | BPBD Jumlah Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi | BPBD Jumlah Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana Kota Gedung Kantor atau Bangunan . Sarana dan Prasarana Kota Gedung Kantor atau Bangunan .

Gedung Kantor atau Baubau | Lainnya yang Dipelihara/ 1 Unit 23.640.000 Gedung Kantor atau Baubau Lainnya yang Dipelihara/ 1 Unit 38.415.000

Bangunan Lainnya Direhabilitasi Bangunan Lainnya Direhabilitasi

PROGRAM BPBD = Persentase Warga Negara PROGRAM BPBD = Persentase Warga Negara

PENANGGULANGAN | Kota yang memperoleh layanan 758.255.960 | PENANGGULANGAN | Kota yang memperoleh layanan 1.054.085.000
Baubau informasi rawan bencana Baubau informasi rawan bencana
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BENCANA = Persentase Warga Negara BENCANA = Persentase Warga Negara dan
dan Aparat yang mengikuti Aparat yang mengikuti
pelatihan Pencegahan dan pelatihan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan terhadap Kesiapsiagaan terhadap
bencana bencana
= Persentase Rencana = Persentase Rencana
Rehabilitasi dan Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Rekonstruksi Pasca Bencana Pasca Bencana yang
yang dilaksanakan dilaksanakan
Pelayanan Informasi BPBD Persentase Pelayanan Pelayanan Informasi BPBD Persentase Pelayanan Informasi
Rawan Bencana Kota Informasi Rawan Bencana 90 % 31.689.000 | Rawan Bencana Kota Rawan Bencana 90 % 42.040.000
Kabupaten/Kota Baubau Kabupaten/Kota Baubau
Sosialisasi, Komunikasi, |BPBD Jumlah warga negara termasuk Sosialisasi, Komunikasi, |BPBD Jumlah warga negara termasuk
Informasi dan Edukasi |Kota kelompok rentan di kawasan Informasi dan Edukasi |Kota kelompok rentan di kawasan
(KIE) Rawan Bencana |Baubau | rawan bencana bencana (KIE) Rawan Bencana |Baubau rawan bencana bencana
Kabupaten/Kota (Per Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota (Per Kabupaten/Kota yang
Jenis Bencana) mempe_role_h ) sos_lallsasu 120 31.689.000 Jenis Bencana) mempe_role_h ) so;lallsash 120 42.040.000
komunikasi, informasi dan Orang komunikasi, informasi dan Orang
edukasi sesuai jenis ancaman edukasi sesuai jenis ancaman
bencana yang ada di kawasan bencana yang ada di kawasan
tempat tinggalnya selama 1 tempat tinggalnya selama 1 (satu)
(satu) tahun tahun
Pelayanan Pencegahan |[BPBD Persentase Pelayanan Pelayanan Pencegahan |BPBD Persentase Pelayanan
danKesiapsiagaan Kota Pencegahan dan Kesiapsiagaan 90 % danKesiapsiagaan Kota Pencegahan dan Kesiapsiagaan 90 % 702.950.000
Terhadap Bencana Baubau | Terhadap Bencana 487.819.960 Terhadap Bencana Baubau Terhadap Bencana
Gladi Kesiapsiagaan BPBD Jumlah Aparatur dan Warga Gladi Kesiapsiagaan BPBD Jumlah Aparatur dan Warga
Terhadap Bencana Kota Negara yang Mengikuti Gladi 400 Orang 58.280.800 | Terhadap Bencana Kota Negara yang Mengikuti Gladi 400 Orang 68.950.000
Baubau | Kesiapsiagaan Baubau Kesiapsiagaan
Penguatan Kapasitas BPBD Jumlah Kawasan yang Penguatan Kapasitas BPBD Jumlah Kawasan yang
Kawasan untuk Kota Ditingkatkan Kapasqasnya dalam 8 Kawasan 30.196.000 Kawasan untuk Kota Ditingkatkan Kapas@asnya dalam 8 Kawasan 55 500.000
Pencegahan dan Baubau |Pencegahan dan Kesiapsiagaan Pencegahan dan Baubau Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Kesiapsiagaan Bencana Kesiapsiagaan Bencana
Pengembangan Kapasitas |BPBD Jumlah Personil TRC yang Pengembangan Kapasitas |BPBD Jumlah Personil TRC yang
Tim Reaksi Cepat (TRC) |Kota Dikembangkan Kapasitas Teknis | 25 Orang 173.058.160 | Tim Reaksi Cepat (TRC) | Kota Dikembangkan Kapasitas Teknis 25 Orang 198.500.000
Bencana Kabupaten/Kota |Baubau |dan Manajerialnya Bencana Kabupaten/Kota | Baubau dan Manajerialnya
Pelatihan Pencegahan dan |BPBD Jumlah Warga Negara dan Pelatihan Pencegahan dan | BPBD Jumlah Warga Negara dan
Mitigasi Bencana Kota Aparatur yang Mengikuti Mitigasi Bencana Kota Aparatur yang Mengikuti Pelatihan
Kabupaten/Kota Baubau | Pelatihan Pencegahan dan 4 Kawasan 226.285.000 Kabupaten/Kota Baubau Pencegahan dan Mitigasi Bencana 4 Kawasan 380.000.000
Mitigasi Bencana
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Pelayanan Penyelamatan

Persentase Pelayanan

Pelayanan Penyelamatan

Persentase Pelayanan

dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Evakuasi 60 % 33.849.000 | dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Evakuasi 60 % 60.000.000
Bencana Korban Bencana Bencana Korban Bencana
Respon Cepat Kejadian BPBD | Jumlah Laporan Koordinasi Respon Cepat Kejadian BPBD Jumlah Laporan Koordinasi Respon
Luar Biasa Kota Respon Cepat Kejadian Luar Luar Biasa Kota Cepat Kejadian Luar Biasa
Penyakit/Wabah Zoonosis |Baubau |Biasa Penyakit/Wabah Prioritas 2 Laporan 11.180.000 Penyakit/Wabah Zoonosis | Baubau Penyakit/Wabah Prioritas 2 Laporan 15.000.000
Prioritas Prioritas
Respon Cepat Darurat BPBD | Jumlah Dokumen SK Penetapan Respon Cepat Darurat BPBD Jumlah Dokumen SK Penetapan
Bencana Kabupaten/Kota | Kota Status Darurat Bencana dan Bencana Kabupaten/Kota | Kota Status Darurat Bencana dan
Baubau |SKPDB yang Ditetapkan Paling 2 Baubau SKPDB yang Ditetapkan Paling 2
Lama 1x24 Jam berdasarkan Dokumen 11.295.000 Lama 1x24 Jam berdasarkan Hasil | Dokumen 20.000.000
Hasil Dokumen Laporan Kaji Dokumen Laporan Kaji Cepat
Cepat
Pencarian, Pertolongan BPBD Jumlah Korban yang Berhasil Pencarian, Pertolongan BPBD Jumlah Korban yang Berhasil
dan Evakuasi Korban Kota Ditemukan, Ditolong, dan dan Evakuasi Korban Kota Ditemukan, Ditolong, dan
Bencana Kabupaten/Kota |Baubau |Dievakuasi Per Jenis Kejadian 5 Orang 11.374.000 Bencana Kabupaten/Kota | Baubau Dievakuasi Per Jenis Kejadian 5 Orang 25.000.000
Bencana Bencana
Penataan Sistem Dasar | BPBD Persentase Penataan Sistem Penataan Sistem Dasar | BPBD Persentase Penataan Sistem
Penanggulangan Kota DasarPenanggulangan 70 % 204.898.000 | Penanggulangan Kota DasarPenanggulangan Bencana 70 % 249.095.000
Bencana Baubau |Bencana Bencana Baubau
Koordinasi penanganan BPBD Jumlah penyelesaian kegiatan Koordinasi penanganan BPBD Jumlah penyelesaian kegiatan
Pascabencana Kota pascabencana di semua sektor Pascabencana Kota pascabencana di semua sektor
Kabupaten/Kota Baubau |sesuai berdasarkan Rencana . Kabupaten/Kota Baubau sesuai berdasarkan Rencana .
Rehabilitasi dan Rekontruksi 3 Kegiatan 120.253.000 Rehabilitasi dan Rekontruksi 3 Kegiatan 158.000.000
Pascabencana (R3P) Kabupaten/ Pascabencana (R3P) Kabupaten/
Kota yang dilegalkan Kota yang dilegalkan
Penguatan Kelembagaan |BPBD Jumlah Dokumen Tata Kelola 1 Penguatan Kelembagaan | BPBD Jumlah Dokumen Tata Kelola 1
BencanaKabupaten/Kota | Kota Kelembagaan Bencana Daerah K 84.645.000 | BencanaKabupaten/Kota | Kota Kelembagaan Bencana Daerah K 91.095.000
Baubau Dokumen Baubau Dokumen
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Musrenbang biasanya setiap Perangkat Daerah
menerima dan menuangkan usulan-usulan program kegiatan
dari masyarakat yang disampaikan melalui beberapa tahap.
Tahap awal melalui musrenbang tingkat kelurahan dilanjutkan
tingkat kecamatan baru kemudian tingkat kota. Di tingkat
Perangkat Daerah yang dilakukan adalah dengan
melaksanakan forum Perangkat Daerah itu sendiri. Forum
Perangkat ini bertujuan untuk merencanakan kegiatan tiap
tahun yang disesuaikan dengan Renstra Perangkat daerah itu
sendiri, melalui musrenbang di tingkat kota para pemangku
kebijakan yang terdiri atas pemegang kebijakan di tingkat
Kelurahan, Kecamatan dan Kota juga para tokoh masyarakat
dan organisasi melaksanakan musyawarah dalam
menyelaraskan usulan-usulan program dan kegiatan
masyarakat sehingga usulan tersebut tidak menyimpang dari
renstra yang dimiliki Perangkat Daerah yang membidangi
masing-masing kegiatan. Dengan musrenbang ini diharapkan
sasaran, lokasi, kegiatan dan anggaran yang direncanakan
akan seimbang dan tepat/efektif.

Berdasarkan hasil Musrenbang Kecamatan dan
Musrenbang Tematik, tidak ada usulan Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan dari pemangku kepentingan tahun 2025 di Kota

Baubau untuk Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Adapun yang dimaksud dengan telaahan terhadap
kebijakan nasional yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat.

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman,
pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan program/kegiatan
guna kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan
sasaran, tujuan serta visi dan misi pemerintah daerah. Oleh
karena itu kebijakan Perangkat Daerah sedapat mungkin
bahkan harus selaras, terpadu, dan sinkron dengan kebijakan
Pemerintah Daerah Kota Baubau, Pemerintah Provinsi Sulawesi
Tenggara dan kebijakan nasional (Pemerintah Pusat).

Kebijakan penanggulangan bencana di Indonesia diatur
terutama dalam Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007
tentang Penanggulangan Bencana, Peraturan Pemerintah
Nomor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan Bencana, serta
Peraturan Perundang-undangan lain yang terkait, termasuk
Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana
(BNPB) sebagai aturan teknis pelaksanaan dari Undang-

Undang Nomor 24 Tahun 2007. Sedangkan landasan
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konstitusionil penyelenggaraan penanggulangan bencana di
Indonesia, sesuai amanat Undang-Undang Nomor 24 Tahun
2007 pada pasal 2 adalah Pancasila dan Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Selanjutnya dalam pasal 3 pada Undang-Undang Nomor 24
Tahun 2007 disebutkan bahwa asas-asas pokok dalam
penanggulangan bencana meliputi asas :

a) Kemanusiaan;

b) Keadilan;

c) Kesamaan kedudukan dalam hukum dan pemerintahan;
d) Keseimbangan, keselarasan, dan keserasian;

e) Ketertiban dan kepastian hukum;

f) Kebersamaan; g) Kelestarian lingkungan hidup; dan

h) Ilmu Pengetahuan dan Teknologi.

Prinsip-prinsip penanggulangan bencana mencakup :

a) Prinsip cepat dan tepat;

b) Prioritas;

c) Koordinasi dan keterpaduan;

d) Berdaya guna dan berhasil guna;
e) Transparansi dan akuntabilitas;
f) Kemitraan;

g) Pemberdayaan;

h) non diskriminatif; dan

j) non proletisi

Selanjutnya dalam Pasal 5 pada Undang-Undang Nomor 24
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tahun 2007 disebutkan bahwa Pemerintah dan Pemerintah

Daerah menjadi penanggung jawab dalam penyelenggaraan

penanggulangan bencana. Tanggung jawab ini sesuai

ketentuan Pasal 6 pada Undang-Undang Nomor 24 Tahun

2007 meliputi

a. Pengurangan risiko bencana dan pemaduan pengurangan
risiko bencana dengan program pembangunan;

b. Perlindungan masyarakat dari dampak bencana;

c. Penjaminan pemenuhan hak masyarakat dan pengungsi
yang terkena bencana secara adil dan sesuai dengan standar
pelayanan minimum; d) Pemulihan kondisi dari dampak
bencana;

d. Pengalokasian anggaran penanggulangan bencana dalam
APBD yang memadai;

e. Pengalokasian anggaran penanggulangan bencana dalam
bentuk dana siap pakai /on call dan

f. Pemeliharaan arsip/dokumen otentik dan kredibel dari
ancaman dampak bencana.

Visi Badan Nasional Penanggulangan Bencana sebagai
pemegang mandat pembangunan di bidang penanggulangan
bencana adalah : “Ketangguhan Bangsa Dalam Menghadapi
Bencana”, dengan peran dan tanggung jawab yang diembankan
oleh undang-undang nomor 24 Tahun 2007 maka BNPB harus
mampu mengoptimalkan perannya untuk mengkoordinasi

penanggulangan bencana di pusat dan daerah. Selain itu BNPB
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akan terus mendorong upaya keterlibatan masyarakat dalam

meningkatkan kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana serta

membangun kesadaran masyarakat dalam upaya

pengarusutamaan pengurangan risiko bencana dalam berbagai

aspek kehidupan berbangsa dan bernegara.

Dalam rangka mewujudkan visi ini, maka misi Badan

Nasional Penanggulangan Bencana adalah

1. Meningkatkan pencegahan bencana untuk mengurangi
risiko di daerah rawan bencana.

2. Meningkatkan penanganan darurat bencana yang cepat,
tepat, efektif dan terkoordinasi.

3. Meningkatkan pemulihan wilayah pasca bencana menjadi
lebih baik, lebih aman dan berkelanjutan.

4. Memantapkan tata kelola penyelenggaraan penanggulangan
bencana yang professional, akuntabel dan transparan.

Sasaran strategis yang ingin dicapai Badan Nasional

Penanggulangan Bencana dalam Periode 2023 — 2026 adalah :

1. Menurunnya risiko bencana di daerah rawan bencana.

2. Terselamatkannya sebanyak mungkin jiwa pada saat
keadaan darurat bencana

3. Terpulihkannya sarana dan prasarana, sosial, ekonomi, dan
produktifitas sumberdaya alam pada daerah terdampak
pasca bencana

4. Meningkatnya  kualitas tata  kelola penyelenggaraan

penanggulangan bencana yang professional, akuntabel dan
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transparan.

Kebijakan-kebijakan yang berkaitan dengan
Penanggulangan Bencana, BPBD selain mengacu pada
kebijakan di Pemerintah Kota Baubau juga memperhatikan dan
selaras dengan kebijakan-kebijakan yang berasal dari
Pemerintah Pusat (BNPB dan Kementerian Dalam Negeri) dan
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara.

Tabel 3.1
Prioritas Nasional

Prioritas Nasional

. Melanjutkan Hirilisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis
Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di
Dalam Negeri

. Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan
Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan,
Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan
Agromaritim Industri di Sentra Produksi Melalui Peran Aktif
Koperasi

. Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan
Mendorong Kemandirian Bangsa Melalui Swasembada
Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital,
Ekonomi Hijau dan Ekonomi Biru

. Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi
Manusia (HAM)

. Memperkuat Pembangunan Sumber Daya manusia (SDM),
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang
Disabilitas

. Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antar Umat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil
dan Makmur

. Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi serta
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi,
Narkoba, Judi dan Penyeludupan
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Tabel 3.2
Prioritas Provinsi

Prioritas Provinsi

1. Pembangunan Manusia yang Unggul dan Kompetitif

2. Kesejahteraan Masyarakat Yang Lebih Baik

3. Pertumbuhan Ekonomi Yang Berkualitas dan Pemerataan

Pembangunan

. Tata Kelola pemerintahan yang baik

Tabel 3.3
Prioritas Daerah

Prioritas Daerah

1. Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Produktif

. Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Pembangunan Secara
Merata dan Berkelanjutan

. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Adaptif dan
Inovatif

4. SDM Berdaya saing dan Inklusif

. Ketahanan Budaya dalam Pembangunan Daerah

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa BPBD Kota
Baubau masuk kedalam Prioritas Nasional ke-6 yaitu
Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antar Umat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil
dan Makmur. Untuk Prioritas Provinsi BPBD Kota Baubau
masuk kedalam Prioritas ke-4 yaitu Tata Kelola Pemerintahan
yang baik serta masuk dalam Prioritas Daerah ke-3 yaitu
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Adaptif dan

Inovatif.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan target kualitatif organisasi dan
menjadi ukuran kinerja. Tujuan strategis merupakan
penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu
sampai dengan lima tahun. Sedangkan sasaran strategis
merupakan penjabaran misi dan tujuan yang telah
ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan
dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun dan dialokasikan
dalam lima periode secara tahunan melalui serangkaian
program yang akan dijabarkan lebih lanjut dalam suatu
rencana kinerja (Performace Plan).

Tujuan dan sasaran Renja OPD BPBD Kota Baubau
merupakan faktor-faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan
setelah penetapan visi dan misi. Dalam hal ini, perumusan
tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran,
kebijakan program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan  Visi dan Misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui Tindakan-
tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan
dapat dicapai.

Sebagai perangkat daerah Kota Baubau yang dibentuk
dalam rangka melaksanakan penanggulangan bencana,

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
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dituntut wuntuk melaksanakan program/kegiatan dalam

upaya pencegahan dan kesiapsiagaan sebelum terjadi

bencana, dalam kondisi terjadi bencana, maupun pasca

terjadinya bencana. Sejalan dengan hal itu tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Baubau Tahun 2025 adalah sebagai berikut
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Tabel 3.5
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Indikator Target | Target
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Satuan | Tahun | Tahun
Sasaran 2024 2025
1 | Meningkatkan
kapasitas
kelembagaan
dan Indeks
masyarakat Ketahanan Nilai 0,30 0,32
dalam Daerah
penanganan
bencana
daerah
Rata-Rata
Meningkatnya Tingkat Waktu
kualitas Tanggap
(Response Time % 50 55
penanganan
Rate)
bencana alam
Penanganan
Bencana Alam
2 | Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerija Nilai SAKIP
Perangkat Badan .
Daerah Badan Penanggulangan Predikat B B
Penanggulang Bencana Daerah
an Bencana
Daerah
Meningkatnya
kl‘laht'as Tingkat Capaian
Kinerja .
Pembancunan indikator sasaran
g Badan Nilai 68,20 | 68,30
Badan
Penanggulang Penanggulangan
Bencana Daerah
an Bencana
Daerah
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3.3. Program dan Kegiatan

Program, kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau tahun
2025 disusun dengan mengacu pada RKPD dan Renstra
Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Baubau Tahun 2024-2026 serta dengan tetap
memperhatikan hasil dari program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan tahun-tahun yang lalu sehingga program,
kegiatan dan sub kegiatan yang akan datang tetap
berkesinambungan dari tahun ke tahun.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan meliputi
program dan kegiatan serta sub kegiatan lokalitas yang
merupakan kewenangan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Baubau dan lintas OPD. Oleh karena itu, program
dan kegiatan yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Kerja
ini hanya mencakup program dan kegiatan serta sub kegiatan
yang pendanaannya dari APBD Kota Baaubau.

Program-program yang telah dirumuskan dalam Rencana
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
tahun 2025 untuk mencapai sasaran strategis terdiri dari 2
Program, 12 Kegiatan dan 46 Sub Kegiatan yang dijabarkan

sebagai berikut
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

>
>
>

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

>
>
>

>

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

>

>

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

> Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

Kelengkapannya

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

» Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

> Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
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dan Fungsi

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

> Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

> Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
> Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

» Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

» Fasilitasi Kunjungan Tamu

» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

> Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

> Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

> Penyediaan Jasa Surat Menyurat

> Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

> Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

> Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

> Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

> Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

> Pemeliharaan Mebel
> Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

> Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan
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Bangunan Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Penanggulangan Bencana

a. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

>

Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman
Bencana)

b. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

>

>

Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan
Kesiapsiagaan

Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC)
Bencana Kabupaten/Kota

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana

Kabupaten /Kota

c. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

>

>

>

Respon Cepat Kejadian Luar Biasa Penyakit/Wabah
Zoonosis Prioritas

Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota

Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana
Kabupaten /Kota

d. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana

>

>

Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota
Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/

Kota

Untuk rincian daftar usulan program/kegiatan/sub kegiatan

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
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Tahun 2025 beserta anggarannya tercantum dalam Bab IV

pada Tabel 4.1.
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RENCANA KERJA DAN PEEADf\l‘IIXAN PERANGKAT DAERAH

Dalam melaksanakan program dan kegiatan tidak terlepas
dengan alokasi anggaran dan atau pendanaan yang tersedia,
alokasi anggaran dan atau pendanaan dirumuskan berdasarkan :

1. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah
serta perencanaan dan penganggaran terpadu;

2. Kerangka Pendanaan dan pagu anggaran indikatif;

3. Urusan wajib mengacu pada SPM sesuai kondisi nyata daerah
dan kebutuhan masyarakat, atau urusan pilihan tanggung
jawab Perangkat daerah.

Pendekatan kinerja program dan kegiatan direncanakan
dengan mengutamakan hasil yang terukur, dan alokasi
sumberdaya dalam anggaran secara efektif dan efisien sesuai
tujuan yang ditetapkan. Kerangka pengeluaran jangka menengah,
pengambilan keputusan terhadap program dan kegiatan prioritas
pembangunan, mempertimbangkan perspektif penganggaran lebih
dari satu tahun anggaran dan implikasi terhadap pendanaan pada
tahun berikutnya yang dituangkan dalam prakiraan maju.
Perencanaan dan penganggaran terpadu, pengambilan keputusan
penetapan program dan kegiatan yang direncanakan, merupakan
satu kesatuan proses perencanaan dan penganggaran yang
terintegrasi, konsisten dan mengikat, untuk menjamin tercapainya
tujuan dan sasaran program pembangunan daerah yang

berdasarkan pagu anggaran indikatif, merupakan dana yang
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tersedia untuk mendanai program dan kegiatan tahunan, dan
perhitungannya berdasarkan standar satuan harga ditetapkan
sesuai dengan ketentuan, peraturan dan perundangan.

Selain itu pola perencanaan pembangunan tentunya harus
menyeimbangkan peran antara perempuan dan laki-laki, oleh
karena itu kesetaraan gender merupakan hak yang semestinya
didapatkan agar perempuan dan laki-laki memperoleh kesempatan
yang sama untuk berperan dan ikut berpartisipasi dalam aspek
kehidupan.

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Baubau Tahun 2025 merupakan acuan serta tolak ukur resmi bagi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya melalui pelaksanaan
program/kegiatan Tahun 2025 sebagaimana tabel Program/

Kegiatan berikut
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAHKOTA BAU BAU
TAHUN 2025

Urusan / Bidang Urusan / . Target Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. Indikator Program / . —— — Kelompok — Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan Akhir Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggung Jawab
Kegiatan Periode 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah (Rp)
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 4.305.898.166,00 5.313.300.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR | 4.305.898.166,00 5.313.300.000,00
05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4.305.898.166,00 5.313.300.000,00
1 05 |01 PROGRAM PENUNJANG Rata-rata capaian Indikator 100 % 100 % 3,547,642,206.00 100% | 4.348.300.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Kunci Bidang Urusan
DAERAH KABUPATEN/KOTA
05 (01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, |Persentase Dokumen 100% 100 % 90,633,300.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 117.500.000,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Perencanaan, Penganggaran, Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Daerah dan Evaluasi Kinerja dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
Perangkat Daerah yang dan Budaya, serta KELOLA
disusun sesuai Regulasi Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 4 20.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 3 22.500.000,00|BADAN
Perencanaan Perangkat Dokumen |Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Daerah Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0002 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 3 1 8.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 6.500.000,00(BADAN
dan Laporan Hasil Koordinasi |Dokumen [Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Penyusunan Dokumen RKA- Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
SKPD Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0003 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD




Jumlah Dokumen Perubahan 6 2 12.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 2 13.500.000,00|BADAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasil |Dokumen|Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Koordinasi Penyusunan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Dokumen Perubahan RKA- Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
SKPD ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 |2.01|0004 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 3 1 8.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 10.000.000,00|BADAN
dan Laporan Hasil Koordinasi |Dokumen [Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Penyusunan Dokumen DPA- Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
SKPD Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0005 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 6 2 10,633,300.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 2 10.500.000,00|BADAN
DPA-SKPD dan Laporan Hasil |Dokumen|Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Koordinasi Penyusunan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Dokumen Perubahan DPA- Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
SKPD ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 |2.01|0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 6 Laporan 2 13.500.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 2 15.000.000,00|BADAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Kinerja SKPD dan Laporan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Hasil Koordinasi Penyusunan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Laporan Capaian Kinerja dan ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




Jumlah Laporan Evaluasi 3 Laporan 2 15.500.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 35.500.000,00BADAN
Kinerja Perangkat Daerah Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.01|0008 |Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 1 3.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 4.000.000,00(BADAN
Penyelenggaraan Walidata Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Pendukung Statistik Sektoral Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Daerah Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.02 Administrasi Keuangan Persentase Laporan 100% 100 % 2,236,732,136.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 2.387.300.000,00
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Perangkat Daerah yang dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
disusun tepat waktu dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.02|0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 60 20 orang | 2,153,393,466.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 20 2.300.000.000,00(BADAN
Menerima Gaji dan Orang/ | Orang/ Bau, Semua |[TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD [Orang/bu PENANGGULANGA
Tunjangan ASN bulan bulan Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau lan N BENCANA
Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.02 {0002 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN




Jumlah Dokumen Hasil 36 12 67,916,160.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 70.000.000,00(BADAN
Penyediaan Administrasi Dokumen |Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Pelaksanaan Tugas ASN Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.02|0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 1 6,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 7.800.000,00(BADAN
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Laporan Hasil Koordinasi Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Penyusunan Laporan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Keuangan Akhir Tahun SKPD ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 [2.02|0007 |[Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 36 4 9,422,510.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 9.500.000,00(BADAN
Bulanan/ Triwulanan/ Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Semesteran SKPD dan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Laporan Koordinasi Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Penyusunan Laporan ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Keuangan umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Bulanan/Triwulanan/Semest Mencapai Masyarakat Yang
eran SKPD Adil dan Makmur
05 (01 |2.03 Administrasi Barang Milik Persentase Barang Milik 100% 100 % 18,630,410.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 21.000.000,00
Daerah pada Perangkat Daerah |Daerah Yang Tercatat dalam Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
KIB Perangkat Daerah dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.03|0001 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD




Jumlah Rencana Kebutuhan 3 1 10,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 12.000.000,00|BADAN
Barang Milik Daerah SKPD Dokumen |Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.03|0006 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 2 Laporan 1 8,630,410.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 9.000.000,00(BADAN
Penatausahaan Barang Milik Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Daerah pada SKPD Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Pelaksanaan 100% 100 % 120,000,000.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 217.000.000,00
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Perangkat Daerah dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.05|0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 130 Paket| 45 Paket 40,000,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 65 Paket 85.000.000,00(BADAN
beserta Atribut Kelengkapan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.05|0003 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian




Jumlah Dokumen Pendataan 3 1 10,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 11.000.000,00|BADAN
dan Pengolahan Administrasi |Dokumen [Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Kepegawaian Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.05|0005 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen 1 10.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 11.000.000,00|BADAN
Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Penilaian Kinerja Pegawai Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.05|0009 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Berdasarkan | 14 Orang | 1 Orang 60.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 7 Orang 110.000.000,00 BADAN
Tugas dan Fungsi yang Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Mengikuti Pendidikan dan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Pelatihan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat |Persentase terpenuhinya 100% 100 % 391,412,400.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 464.000.000,00
Daerah Administrasi Umum Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Perangkat Daerah dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06|0001 |Penyediaan Komponen Instalasi




Jumlah Paket Komponen 3 Paket | 1 Paket 2,592,400.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Paket 3.000.000,00(BADAN
Instalasi Listrik/Penerangan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Bangunan Kantor yang Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Disediakan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06|0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 9 Paket | 3 Paket 28,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 3 Paket 35.000.000,00BADAN
Perlengkapan Kantor yang Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Disediakan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06|0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 2 Paket | 2 Paket 13,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Paket 17.000.000,00|BADAN
Rumah Tangga yang Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Disediakan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 3 Paket | 1 Paket 8,020,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Paket 8.500.000,00(BADAN
Cetakan dan Penggandaan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
yang Disediakan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan




Jumlah Dokumen Bahan 6 1 4.800.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 2 5.500.000,00(BADAN
Bacaan dan Peraturan Dokumen |Dokumen Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD |Dokumen PENANGGULANGA
Perundang-Undangan yang Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Disediakan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06 {0008 |Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 36 12 30.000.000,00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 45.000.000,00BADAN
Kunjungan Tamu Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.06|0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 36 12 305.000.000,00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 350.000.000,00|BADAN
Penyelenggaraan Rapat Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Koordinasi dan Konsultasi Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
SKPD Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Barang Milik 100% 100 % 36,269,700.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 325.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Daerah yang dibutuhkan Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Pemerintah Daerah dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.07|0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




Jumlah Unit Peralatan dan 80 Unit 1 Unit 20,753,300.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 10 Unit 50.000.000,00(BADAN
Mesin Lainnya yang Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Disediakan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Kota Bau umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Bau, Mencapai Masyarakat Yang
Betoambari, Adil dan Makmur
Lipu
05 [01 |2.07|0011 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 2 Unit 1 Unit 15,516,400.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Unit 275.000.000,00BADAN
Prasarana Pendukung Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Gedung Kantor atau Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Bangunan Lainnya yang Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Disediakan Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang 100% 100 % 420,804,260.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 569.500.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah |Urusan Pemerintah Daerah Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
yang dibayarkan dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 |2.08|0001 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 36 12 3.000.000,00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 3.500.000,00(BADAN
Jasa Surat Menyurat Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.08|0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




Jumlah Laporan Penyediaan 36 12 79,585,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 80.000.000,00(BADAN
Jasa Komunikasi, Sumber Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Daya Air dan Listrik yang Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Disediakan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.08|0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan |3 Laporan 1 24,000,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 36.000.000,00BADAN
Jasa Peralatan dan Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Perlengkapan Kantor yang Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Disediakan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.08|0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 36 12 314,219,260.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 450.000.000,00|BADAN
Jasa Pelayanan Umum Laporan | Laporan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD | Laporan PENANGGULANGA
Kantor yang Disediakan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik 100% 100 % 233,160,000.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 100% 247.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Yang dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA (Kota Baubau
Terpelihara dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.09|0001 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




Jumlah Kendaraan 42 Unit | 15 Unit 88,740,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 41 Unit 90.000.000,00(BADAN
Perorangan Dinas atau Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Kendaraan Dinas Jabatan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
yang Dipelihara dan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
dibayarkan Pajaknya ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.09|0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 9 Unit 2 Unit 72,760,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 3 Unit 73.500.000,00 BADAN
Operasional atau Lapangan Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
yang Dipelihara dan Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
dibayarkan Pajak dan Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Perizinannya ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 [01 |2.09 |0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin | 34 Unit | 19 Unit 18,020,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 12 Unit 18.500.000,00|BADAN
Lainnya yang Dipelihara Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 [2.09|0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 3 Unit 1 Unit 30.000.000,00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Unit 40.000.000,00BADAN
Bangunan Lainnya yang Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Dipelihara/Direhabilitasi Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |01 [2.09|0010 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




Jumlah Sarana dan Prasarana | 3 Unit 1 Unit 23,640,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Lingkup 1 Unit 25.000.000,00|BADAN
Gedung Kantor atau Bau, TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis [Pemerintahan Yang Baik |Kantor BPBD PENANGGULANGA
Bangunan Lainnya yang Betoambari, [ UMUM- [dengan Lingkungan, Alam |3. MEWUJUDKAN TATA |Kota Baubau N BENCANA
Dipelihara/Direhabilitasi Lipu DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 PROGRAM Persentase Penanganan 70% 60 % 758.255.960,00 70% 965.000.000,00
PENANGGULANGAN BENCANA (Rehabilitasi dan 70% 65 % 70%
Rekonstruksi Pasca Bencana 65% 74 % 65%
Persentase Warga Negara
yang memperoleh layanan
informasi rawan bencana
Persentase Warga Negara
dan Aparat yang mengikuti
pelatihan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan terhadap
bencana
05 (03 |2.01 Pelayanan Informasi Rawan Persentase Pelayanan 90% 85% 31.689.000,00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 90% 50.000.000,00
Bencana Kabupaten/Kota Informasi Rawan Bencana Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan
dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA [Rawan
dan Budaya, serta KELOLA Bencana
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.01|0007 |Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman Bencana)
Jumlah warga negara 120 31.689.000,00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 50.000.000,00(BADAN
termasuk kelompok rentan Orang Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
di kawasan rawan bencana Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
bencana Kabupaten/Kota Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
yang memperoleh sosialisasi, Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
komunikasi, informasi dan Kota Bau UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
edukasi sesuai jenis Bau, Mencapai Masyarakat Yang
ancaman bencana yang ada Betoambari, Adil dan Makmur
di kawasan tempat Semua
tinggalnya selama 1 (satu) Kel/Desa

tahun




05 (03 |2.02 Pelayanan Pencegahan dan Persentase Pelayanan 85% 80 % 487,819,960.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 85% 610.000.000,00
Kesiapsiagaan Terhadap Pencegahan dan Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan
Bencana Kesiapsiagaan Terhadap dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA [Rawan
Bencana dan Budaya, serta KELOLA Bencana
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.02|0018 |Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana kabupaten/kota
Jumlah warga negara yang 400 58,280,800.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 75.000.000,00BADAN
mengikuti gladi Orang Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
kesiapsiagaan untuk menguji Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
efektivitas SOP dan Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
keberfungsian sarana Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
prasarana dalam UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
pengendalian operasi Mencapai Masyarakat Yang
penanganan darurat Adil dan Makmur
bencana (per jenis ancaman)
Kabupaten/Kota
05 [03 |2.02|0020 |Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana
Jumlah kawasan rawan 8 30,196,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 35.000.000,00BADAN
bencana (per jenis ancaman Kawasan Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
bencana) dan/atau kawasan- Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
kawasan strategis Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
Kabupaten/Kota yang Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
memiliki mekanisme dan UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
prosedur tetap Mencapai Masyarakat Yang
kesiapsiagaan menghadapi Adil dan Makmur
bencana
05 |03 [2.02 0021 |Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah personil Tim Reaksi 25 Orang 173,058,160.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 150.000.000,00 BADAN
Cepat Penanggulangan Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
Bencana (TRC PB) Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
Kabupaten/Kota yang Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
berasal dari lintas sektor Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
yang memiliki kompetensi UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
untuk penanganan awal Mencapai Masyarakat Yang
darurat bencana Adil dan Makmur
05 |03 [2.02|0028 |Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota




Jumlah warga negara 5 226,285,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 350.000.000,00|BADAN
termasuk kelompok rentan Kawasan Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
di kawasan rawan bencana Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
Kabupaten/Kota yang Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
mengikuti pelatihan Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
pencegahan dan mitigasi UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
bencana Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 (03 |2.03 Pelayanan Penyelamatan dan  [Persentase Pelayanan 60% 55% 33,849,000.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 60% 70.000.000,00
Evakuasi Korban Bencana Penyelamatan dan Evakuasi Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik (Korban
Korban Bencana dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA |Bencana
dan Budaya, serta KELOLA
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.03|0001 [Respon Cepat Kejadian Luar Biasa Penyakit/Wabah Zoonosis Prioritas
Jumlah Laporan Koordinasi |3 Laporan 2 11,180,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 1 20.000.000,00|BADAN
Respon Cepat Kejadian Luar Laporan Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Korban Laporan PENANGGULANGA
Biasa Penyakit/Wabah Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Bencana N BENCANA
Prioritas Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.03|0002 |[Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen SK 3 2 11,295,000.00|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 1 25.000.000,00|BADAN
Penetapan Status Darurat Dokumen |Dokumen Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |Korban Dokumen PENANGGULANGA
Bencana dan SKPDB yang Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam [3. MEWUJUDKAN TATA |Bencana N BENCANA
Ditetapkan Paling Lama 1x24 Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA DAERAH
Jam berdasarkan Hasil Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Dokumen Laporan Kaji Cepat umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.03|0003 |Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah Korban yang Berhasil | 80 Orang| 5 Orang 11,374,000.00|Kota Bau DANA Membangun Lingkungan 4. Tata Kelola Masyarakat |30 Orang 25.000.000,00|BADAN
Ditemukan, Ditolong, dan Bau, Semua |[TRANSFER|Hidup, Meningkatkan Pemerintahan Yang Baik |Korban PENANGGULANGA
Dievakuasi Per Jenis Kejadian Kecamatan, UMUM- |Ketahanan Bencana Dan 3. MEWUJUDKAN TATA (Bencana N BENCANA
Bencana Semua DANA Perubahan lklim KELOLA DAERAH
Kel/Desa ALOKASI PEMERINTAHAN YANG
UMUM ADAPTIF DAN INOVATIF




05 (03 |2.04 Penataan Sistem Dasar Persentase Penataan Sistem 70% 65 % 204,898,000.00 Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 70% 235.000.000,00
Penanggulangan Bencana Dasar Penanggulangan Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan
Bencana dengan Lingkungan, Alam  |3. MEWUJUDKAN TATA [Rawan
dan Budaya, serta KELOLA Bencana
Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
05 |03 [2.04|0010 [Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota
Jumlah penyelesaian 7 3 120,253,000.00(|Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 2 150.000.000,00 BADAN
kegiatan pascabencana di Kegiatan | Kegiatan Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan | Kegiatan PENANGGULANGA
semua sektor sesuai Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
berdasarkan Rencana Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
Rehabilitasi dan Rekontruksi Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
Pascabencana (R3P) UMUM  |Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Kabupaten/Kota yang Mencapai Masyarakat Yang
dilegalkan Adil dan Makmur
05 |03 [2.04|0014 |Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah penyelesaian 1 84,645,000.00(Kota Bau DANA Memperkuat Penyelarasan |4. Tata Kelola Masyarakat 85.000.000,00(BADAN
dokumen Maklumat Dokumen Bau, Semua [TRANSFER|Kehidupan yang Harmonis |Pemerintahan Yang Baik |di Kawasan PENANGGULANGA
Pelayanan sampai dengan Kecamatan, UMUM- |dengan Lingkungan, Alam 3. MEWUJUDKAN TATA |Rawan N BENCANA
dinyatakan sah/legal paling Semua DANA dan Budaya, serta KELOLA Bencana DAERAH
lama dalam 1 (satu) tahun Kel/Desa ALOKASI |Peningkatan Toleransi PEMERINTAHAN YANG
umMum Antarumat Beragama untuk |ADAPTIF DAN INOVATIF
Mencapai Masyarakat Yang
Adil dan Makmur
JUMLAH| 4.305.898.166,00 5.313.300.000,00

88%

3,783,820,522.00

522,077,644.00
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BAB V
PENUTUP

Renja menjadi sangat penting artinya dalam menjawab berbagai
persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi
berbagai kebutuhan masyarakat dengan mengedepankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat atau Community Base
Development (CBD), melalui keterlibatan lebih banyak para pelaku
(stakeholders) dalam menciptakan Good Gavemance sesuai dengan tuntutan
paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan
kebijaksanaan yang dampaknya sampai ke bawah (trickle down effect)
sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Dokumen RENJA ini berisi prioritas, program dan kegiatan sebagai
penjabaran Visi dan Misi, sehingga dapat lebih terkoordinasi, terakomodasi,
terintegerasi dan sinergis dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan,
selanjutnya RENJA Badan Penanggulangan Bencana Kota Baubau ini
dijadikan sebagai bahan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) serta Prioritas Dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan APBD
Tahun 2025.

Output Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau
adalah Rencana Program dan Kegiatan Tahunan yang disusun sesuai dengan
Tupoksi, Tujuan dan sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota

Baubau.
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Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Baubau menjadi
pedoman pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 yang diharapkan dapat
memberikan umpan balik yang diperlukan dalam pengambilan keputusan
dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh pimpinan dan jajaran
pelaksana. Dengan demikian diharapkan akan diperoleh peningkatan kinerja

ke arah yang lebih baik di masa datang

Baubau, Juni 2024
Kepala Pelaksana
Badan-Penang Bencana Daerah

LA ODE MUSLIMIN HIBALI, SE., M.Si
NIP. 19680629 198903 1 009




